SANTIAGO, 18 de Marzo de 1968.

Sefior don

Radl Troncoso.

Secretario General de Goblerno.
Presente.

Estimado Ministro y amigo,

en cumplimiento de la instruccidn
impartida por el Presidente de la Repiblica, me permito suge-

rir a continuacién las medidas que en mi concepto es indispen

sable adoptar de inmediato en relacién con la Colonia Digni -
dad, sefislando la autoridad s quien compete decidirlas:

l.- MINISTERIO DEL INTERIOR:

a) eros: Cambio del personal del Reyén de Cat
1lo por funcionarios nuevos, de otra parte, cuya personalidac
asegure su independencia. Debiera mandarse alli, al menos -
transitoriamente, un funcionario con grado de Oficial y con =
especiales condiciones de perspicacia y rectitud;

b) : Cambio del Jefe del Servicio en -
Parral por un onario que dé absolutas garantias de inde-
pendencia y capacidad, y envio en comisién temporal de funeig
narios especi te hibiles.

Sobre estss dos materias, hay peticién formal de la -
ﬁxﬁ:&m y Gobernacisn a las autoridades pertinentes y al-
Oe

¢) Policd; nt icional © ¢ nento inmipgracion
precisar quiénes y cuintos son los de Dignidad, en -
ué condiciones entraron al pafs y cufl es la situacidén legal
cada uno. Informar especislmente acerca del paradero de -
Paul Schaefer, Volfgand liiller y Wihelmine lLindemann.

°s

a) 8: Determinar todos los decretos de -
exenciones as y aduaneras dictados a favor de thnl..
dad, y los antecedentes que sirvieron de base a 1la dictacién-

de esos decretos.
b) Ispuestos Internes: Revisar la procedencia de la -




exencién de impuesto a‘la renta dispuesta por el Decreto N°4L250,

de 3 de Octubre de 1962, a favor de la Sociedad Benefactora y E-
ducecional Dignidad, respecto de las actividades empresariales -
que realiza en: 1) explotacién del fundo El Lavadero de Parral ;
2) gtencidn de contratos de chsncado de piedras con firmes con -
tratistas de obras pidblicas; 3) prestacién remunerada de maquina
ria agricols a agricultores de diversos lugsres hasta Curacawiin,
y &) explotacién del negocio de fletes en numerosos camiones de-
su propiedad. Y

c) A : Rechazo de las solicitudes de libveracidn de-
derechos en actual tramitacién e investigacidén immediata y acu -
ciosa respecto del destino que se ha dado a los bienes interna -
dos acogiéndose a los decretos de liberacidén dictados hasta la -
fecha para que fueran usados en "establecimientos educacionales"
y en un "hoger de nifios vagos y huérfanos” Z2ue no existen real -
mente., Revocscisdn de esos decretos y aplicacidén de las sanciones
que corresponda. ;

3.~ MINISTERIO DE JUSTICIA:

. Estado: Informe acerca de la -

1lama 'Sociedad Benefactora y Educa-
cional Dignidad"™, que gosa de personalidad juridica como corpora
cién de beneficiencia, pero que ejerce actividades empresariales
con manifiesto fin de lucro;

b) Conse al de Menores: Informe acerca de la si-
tuacidén de la Colonia Dignidad como posible establecimiento de a
sistencia o proteccién de menores en situacidén irregular, gue -
conforme a la Ley 16,618 debiera estar sujeto & su supervigilan-
cia; y acerca de la proteccién que pudieran necesitar los meno -
res que residen en esa Colonia.

Sobre estas dos msterias he hecho una presentacién escri

ta al Ministro de Justicia con fecha 6 de Marzo, proporcionéindo-
le los antecedentes béisicos para solicitar tales informes.

4.~ MINISTERIO DE EDUCACION:

D1 cacién maria: &) informe acerca de si
' 4 d mantiene alguna esceela primaria, sometida a
las leyes chilenas y que edugue a nifios chilenos; y b) investiga
¢ién e informe acerca de si los nifios residentes en Colonia Dig-
nidad cumplen la ley sobre instruceiém primaria obligatorias.

5.~ MINISTERIO DE SALUD:
Servicio Nacional de Salud: a) investigacién e informe sobre




oy

1ss condiciones en que funcionan, en lo que respecta al cumpli-
miento de las leyes y reglamentos sanitserios, el hospital y el-
cementerio que existen en Colonia Dignidad; b) informe acerca -
de la ayuda que el Servicio Nacional de Salud proporciona a la-
Sociedsd Benefactora y Educacional Dignidad para el funciona -
miento de dicho hospital.

6.~ MINISTERIO DEL TRABAJO:

ce eral: Investigscién e informe sobre el cum
plimiento en las empresas que festiona la Sociedad Bere factora-
y Educacional Dignidad de las leyes del trabajo y previsidén, es
pecialmente acerca del trabajo de mujeres y menores, jornada de
trabajo, accidentes del trabsjo y seguro socizl.

En la entrevists que sostuvimos con el Fresidente el I
tendente de Linares y yo el jueves dltimo, S.E., reiterd su dec
sién de que el Gobierno asums de inmediato una actuacién efeeti
va en esta materia con el fin de establecer lo que ocwirTe en la
Colonias Dignidad, sancionar las infracciones conetidas y asegu-
rar el cumplimiento en el futuro de las leyes chilenas y el res
peto a las autoridades constituldas.

Consecusnte con este propdaito del Presidente, confio -
en que la Secretarfa General de Gobierno se preocupard especial
mente de requerir de eada Ministerio la actuacidn que le corres
ponde y vigilar que ells sea realizada con la diligencia, celo-
y rapides que el caso requiere.

Muy atentamente, affmo. amigo y S.0.,

PATRICIO AYLWIN AZOCAR

paa/mqa=270,



